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  مدارس الإيمان الإسلامية 

إدارة الجـــــــــــودة الشاملة
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تفعيلاً لمجال القيادة والحوكمة:
	المعيار
	المؤشر
	الممارسة

	2-1تنمية مهنية فعالة للكوادر
	2-1-2تشجع القيادة العاملين على المشاركة في إجراء البحوث، التي تتناول المشكلات التربوية المرتبطة بالمرحلة
	2-1-2-2تشجع  المبادرات البناءة.

	2-4 توافر نظام مالي و إداري متطور
	2-4-2تطبق القيادة نظاماً للمساءلة على المستويين: الفردي والجماعي
	2-4-2-2 تطبق قواعد المساءلة على المستويين: الفردي والجماعي.


----------------------------

أولاً: الناحية التعليمية:( من الصف الثالث الابتدائي حتي الصف الثالث الإعدادي)

	الفئة
	الحافز المادي
	الحافز المعنوي

	يًكّرم المعلم إذا كان نسبة النجاح في مادته 100% عدا اللغة العربية 99.5%
	100 جنيه بحد أقصي 200 جنيه
	شهادة تقدير +لائحة شرف المعلم

	يًكّرم المعلم إذا حصل نسبة 40 % من طلاب فصله علي 95% فأكثر ( أعلي نسبة في كل مادة علي مستوي المراحل)
	100 جنيه بحد أقصي 200 جنيه
	شهادة تقدير+لائحة شرف المعلم

	الارتفاع بمستوي المـــادة بحد أدني ( 5% من الطلاب الضعاف)
	100 جنيه بحد أقصي 200 جنيه
	شهادة تقدير+لائحة شرف المعلم


ملحوظة:عدم تجاوز الحد الأقصى ( 200جنيه) لتكريم المعلم .
----------------------------

ثانياً: النشـــــاط:(روضة- ابتدائي- إعدادي)

	الفئة
	الحافز المادي
	الحافز المعنوي

	الفوز بمركز يصعد علي  مستوي المحافظة
	50 جنيه
	شهادة تقدير+لائحة شرف المعلم

	الفوز بمركز لا يقل عن الخامس علي مستوي الجمهورية في أحد المسابقات.
	200 جنيه
	شهادة تقدير+لائحة شرف المعلم


----------------------------

ثالثاً: المعلم المثالي

	الفئة
	الحافز المادي
	الحافز المعنوي

	حسب بنود الاستمارة التي ترد من مديرية التربية والتعليم
	100جنيه
	شهادة تقدير+لائحة شرف المعلم


----------------------------

رابعاً: المبادرات البناءة

	الفئة
	الحافز المادي
	الحافز المعنوي

	تقديم المعلم لأفكار مبتكرة تًفيد المدرسة أو الطلاب (حسب نوع الابتكار المقدم)
	حسب نوع الابتكار المقدم
بحد أقصي 150 جنيه 
	شهادة تقدير+لائحة شرف المعلم
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                                               أ/ ثناء العزوني                                                      أ/ أحمد ميرة                                     أ/ حسن الدسوقي
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تفعيلاً لمجال القيادة والحوكمة:
	المعيار
	المؤشر
	الممارسة

	2-2 دعم عمليتي التعليم والتعلم
	2-2-5 تدعم القيادة العمل الجماعي وتحفزه
	2-2-5-1 تشجع القيادة  العمل الجماعي بين العاملين بالمؤسسة؛ لتطوير الأداء بها

	2-4 توافر نظام مالي و إداري متطور
	2-4-2تطبق القيادة نظاماً للمساءلة على المستويين: الفردي والجماعي
	2-4-2-2 تطبق قواعد المساءلة على المستويين: الفردي والجماعي.


----------------------------

أولاً: الناحية التعليمية
	الفئة
	الحافز المادي
	الحافز المعنوي

	حصول المرحلة علي المستوي الأول أو الثاني أو الثالث علي مستوي المحافظة
	المديــــــــــر: 300 جنيه
	شهادة تقدير

	
	نائب المدير: 200 جنيه
	شهادة تقدير

	
	الوكيـــــــل: 100 جنيه
	شهادة تقدير

	حصول 5 علي مراكز من العشر الأوائل علي المحافظة
	المديــــــــــر: 300 جنيه
	شهادة تقدير

	
	نائب المدير: 200 جنيه
	شهادة تقدير

	
	الوكيـــــــل: 100 جنيه
	شهادة تقدير

	حصول 40 % من الطلاب علي 95% فأكثر
	المديــــــــــر: 300 جنيه
	شهادة تقدير

	
	نائب المدير: 200 جنيه
	شهادة تقدير

	
	الوكيـــــــل: 100 جنيه
	شهادة تقدير


ملحوظة:عدم تكرار التكريم.
----------------------------

ثانياً: النشـــــاط:(روضة- ابتدائي- إعدادي)

	الفئة
	الحافز المادي
	الحافز المعنوي

	الفوز بمركز يصعد علي  مستوي المحافظة
أو
الفوز بمركز لا يقل عن الخامس علي مستوي الجمهورية في أحد المسابقات.
	المديــــــــــر: 300 جنيه
	شهادة تقدير

	
	نائب المدير: 200 جنيه
	شهادة تقدير

	
	الوكيـــــــل: 100 جنيه
	شهادة تقدير
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تفعيلاً لمجال القيادة والحوكمة:
	المعيار
	المؤشر
	الممارسة

	2-2 دعم عمليتي التعليم والتعلم
	2-2-5 تدعم القيادة العمل الجماعي وتحفزه
	2-2-5-1 تشجع القيادة  العمل الجماعي بين العاملين بالمؤسسة؛ لتطوير الأداء بها

	2-4 توافر نظام مالي و إداري متطور
	2-4-2تطبق القيادة نظاماً للمساءلة على المستويين: الفردي والجماعي
	2-4-2-2 تطبق قواعد المساءلة على المستويين: الفردي والجماعي.


----------------------------

أولاً: الإداريون
	الفئة
	الحافز المادي
	الحافز المعنوي

	يُمنح حافز إثابة للإداري المثالي ( وفق استمارة التقييم)
	100جنيه
	شهادة تقدير


----------------------------

أولاً: الخدمات المعاونة
	الفئة
	الحافز المادي
	الحافز المعنوي

	يُمنح حافز إثابة للعامل المثالي ( وفق استمارة التقييم)
	100جنيه
	شهادة تقدير


----------------------------

ملحوظة: لا تقل نسبة النجاح في الاستمارة عن 95%.
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تفعيلاً لمجال القيادة والحوكمة:
	المعيار
	المؤشر
	الممارسة

	2-2 دعم عمليتي التعليم والتعلم
	2-2-1 تدعم القيادة بيئة التعلم المتمركزة حول المتعلم
	2-2-1-3 تطبق نظاماً للحوافز للمتعلمين المتميزين في استخدام التعلم الذاتيّ. .


----------------------------

أولاً: الناحية التعليمية

1- علي مستوي المحافظة:
( الشهادات: الصف الثالث والسادس الابتدائي- الصف الثالث الإعدادي)

	الفئة
	الحافز المادي
	الحافز المعنوي

	المستوي الأول
	1000 جنيه
	شهادة تقدير
+ لائحة شرف الطلاب

	المستوي الثاني والثالث
	750 جنيه
	

	المستوي الرابع إلي العاشر
	500 جنيه
	


----------------------------

2- علي مستوي المدارس
من الصف الثالث الابتدائي إلي  الصف الثالث الإعدادي
	الفئة
	الحافز المادي
	الحافز المعنوي

	من المستوي الأول إلي الثالث
	100 جنيه
	شهادة تقدير
+ لائحة شرف الطلاب

	من المستوي الرابع حتي السادس
	75 جنيه
	

	من المستوي السابع إلي العاشر
	50 جنيه
	


----------------------------
3- بالنسبة للصف الأول والثاني الابتدائي
	الفئة
	الحافز المادي
	الحافز المعنوي

	من المستوي الأول إلي العاشر
	جوائز رمزية بحد أقصي 20 جنيه
	شهادة تقدير
+ لائحة شرف الطلاب


ثانياً : النشاط

	الفئة
	الحافز المادي
	الحافز المعنوي

	يُمنح الفريق الفائز علي مستوي المحافظة

( من الأول إلي الثالث)
	150 جنيه
	شهادات تقدير

	يُمنح الفريق الفائز علي مستوي الجمهورية
( من الأول إلي الخامس)
	250 جنيه
	شهادات تقدير

	يُمنح الفائز  الفردي علي مستوي المحافظة

( من الأول إلي الثالث)
	75 جنيه
	شهادة تقدير

	يُمنح ا الفائز الفردي علي مستوي الجمهورية
( من الأول إلي الخامس)
	100 جنيه 
	شهادة تقدير
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تفعيلاً لمجال القيادة والحوكمة:
	المعيار
	المؤشر
	الممارسة

	2-1تنمية مهنية فعالة للكوادر
	2-1-2تشجع القيادة العاملين على المشاركة في إجراء البحوث، التي تتناول المشكلات التربوية المرتبطة بالمرحلة
	2-1-2-2تشجع  المبادرات البناءة.

	2-4 توافر نظام مالي و إداري متطور
	2-4-2تطبق القيادة نظاماً للمساءلة على المستويين: الفردي والجماعي
	2-4-2-2 تطبق قواعد المساءلة على المستويين: الفردي والجماعي.


1- منح شهادة تقدير في نهاية العام لأحسن مدرب علي مدار العام.

2- تحفيز المتدربين معنوياً أثناء التدريب مع توزيع الجوائز العينية علي المتميزين والمشاركين بفاعلية مع المدرب أثناء التدريب.
3- منح شهادة تدريب لمن يلتحق بالبرامج التدريبية علي مدار العام بشرط أن يكون نسبة حضوره لجلسات البرنامج التدريبي 100%

مسئول وحدة التدريب   /               نائب مدير المدارس/               مدير المدارس/
                            م/ إيمان أبو حجازي                                  أ/ أحمد ميرة                                     أ/ حسن الدسوقي
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لائحة التحفيز
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لائحة التحفيز





وحدة التدريب





طــــــــلاب
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لائحة التحفيز





إداريون- خدمات معاونة
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لائحة التحفيز
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لائحة التحفيز





معلمون










